


SOBRE O ESTUDO

Este material da Robert Half, em sua 4° edicdo, tem o objetivo de fornecer mais informacdes
sobre Beneficios Corporativos para apoiar a tomada de decisdes e entender o comportamento
das empresas e desejos dos colaboradores.

A pesquisa foi realizada em maio de 2023, por meio de questiondrio online com 1.161

profissionais, divididos em trés grupos de 387 pessoas cada — tomadores de decisdo nas
empresas, profissionais empregados e profissionais desempregados.
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INTRODUCAO

No competitivo cendrio atual, as empresas
enfrentam o desafio de atrair e reter talentos
qualificados. Nesse contexto, os beneficios
oferecidos pela organizacdo desempenham
um papel fundamental. Além de serem uma
forma de recompensar os colaboradores
pelo seu trabalho, os beneficios também se
tornaram uma poderosa ferramenta para

atrair talentos de alto nivel e manter uma
equipe engajada e produtiva. Neste material,
exploraremos a importdncia dos beneficios
como estratégia de atracdo e retencdo de
talentos, destacando tanto os beneficios mais
oferecidos pelas empresas como aqueles
mais buscados pelos colaboradores.
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OS 10 BENEFICI
QUE AS EMPRESA
OFERECEM ATUAL

assisténcia médica
vale-refeicao

notebook

assisténcia odontolégica @ auxilio combustivel

vale-transporte ® apoio psicoldgico

~art Hao



OS 10 BENEFICIOS

MAIS IMPORTANTES PARA
OS COLABORADORES

assisténcia médica estacionamento

vale-refeicdo auxilio-estudo

vale-alimentacado notebook

assisténcia odontolégica auxilio combustivel

previdéncia privada carro para uso profissional e particular
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Em geral, é possivel observar que as empresas estdo alinhadas com alguns dos beneficios mais
valorizados pelos colaboradores, como assisténcia médica, vale-refeicdo, assisténcia
odontolégica e estacionamento. No entanto, existem dreas de oportunidade, como a inclusdo de
beneficios como previdéncia privada, auxilio-estudo e carros para uso profissional e particular,
para atender as expectativas e desejos dos colaboradores. A compreenséo dessas lacunas pode
guiar as empresas na revisdo e aprimoramento de seus pacotes de beneficios, criando uma
proposta de valor mais atraente e alinhada com as necessidades dos colaboradores.
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PRINCIPAIS LACUNAS

Previdéncia privada: Enquanto os
colaboradores valorizam a previdéncia
privada como um beneficio importante,
esse beneficio ndo estd entre os 10
mais oferecidos pelas empresas. Isso
indica uma oportunidade para as
organizag¢oes revisarem seus pacotes
de beneficios e considerarem a
incluséo de planos de previdéncia
privada para atrair e reter talentos.

Auxilio-estudo: O auxilio-estudo é um
beneficio que os colaboradores
consideram relevante, mas que ndo
estd entre os 10 beneficios mais
oferecidos pelas empresas. Esse gap
pode ser uma oportunidade para

as organizagoes investirem em
programas de desenvolvimento
educacional, como reembolso de
mensalidades ou subsidios para cursos
de aprimoramento profissional.

Carro para uso profissional e
particular: O fornecimento de carro
para uso profissional e particular é um
beneficio valorizado pelos
colaboradores, mas ndo é amplamente
oferecido pelas empresas. Esse
interesse pode ser explorado pelas
organizacdes como uma vantagem
competitiva para atrair talentos e
diferenciar-se no mercado de trabalho.
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Estou satisfeito com os beneficios que recebo atualmente

l 4% Néao sei responder
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Seria interessante que alguns beneficios mudassem.

- 15% Discordo
- 11% Né&o sei responder

A maioria dos participantes concorda que
estd satisfeita com os beneficios que recebe
atualmente, representando 63% dos
entrevistados. No entanto, é importante
notar que 33% discordam ou n&o tém

certeza sobre sua satisfacdo, indicando a
possibilidade de melhorias nos pacotes de
beneficios oferecidos pelas empresas.

Além disso, a maioria dos participantes
(74%) concorda que seria interessante fazer
alteracdes nos beneficios devido as
mudancas no mercado de trabalho. Isso
reflete o reconhecimento de que os
beneficios precisam ser atualizados para
atender as necessidades em constante
evolucdo dos colaboradores.
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Eu gostaria de poder
escolher os beneficios de
acordo com minhas
necessidades.

No entanto...

Na sua empresa vocé
pode escolher os
beneficios que melhor se
adaptam a sua realidade?

Os dados indicam que os colaboradores
valorizam a possibilidade de escolher
beneficios de acordo com suas necessidades
individuais, porém, muitas empresas ainda
ndo oferecem essa opcdo.

81% Concordo

Discordo

Néo sei responder

83% Nao
Sim

A empresa ndo oferece beneficios

As empresas que buscam atrair e reter talentos
devem considerar a implementacéo de
beneficios personalizados como uma estratégia
para aumentar a satisfac@o e o engajamento
dos colaboradores.
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RENEFICIO
COMO FER

ATRACA
DE TALE

ee

L i

Os beneficios da minha empresa ajudam

~ . Apesar de a maioria dos
na atracdo e retencdo de talentos.

colaboradores e das empresas
concordarem que os beneficios de

Concordo _ S1% suas organizacdes ajudam na atracdo
_ 53% e retencdo de talentos, é importante
_ 8% destacar que uma parcela significativa
tanto dos colaboradores (38%)
_ 36% quanto das empresas (36%) discorda

da afirmacéo.

Discordo

® Colaboradores ® Empresas
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Vocé leva em consideracdo os
beneficios na hora de aceitar uma

nova proposta de emprego®

EMPREGADOS DESEMPREGADOS

Sim, mas ndo é um fator decisivo. 46% 50%

Sim, e se os beneficios que eu julgo
importantes ndo sdo ofertados, 51% 43%
negocio melhor o saldrio.

Nd&o, a remuneracdo é o mais
importante independente de ter 3% 7%
ou ndo certos beneficios.
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Outro dado mostra que os beneficios tém um
impacto significativo na decisdo dos
colaboradores ao aceitar uma nova proposta
de trabalho. Entre os profissionais empregados,
51% afirmam que, caso os beneficios que eles
julgam importantes ndo sejam ofertados, veem
como importante negociar melhor o saldrio em
uma possivel movimentacdo. Entre os
desempregados, 50% afirmam que levam em
consideracdo os beneficios, mas ndo como um
fator decisivo. E importante ressaltar que uma
pequena porcentagem tanto de desempregados
(7%) quanto de empregados (3%) afirma que a
remuneracdo é o fator mais importante,
independentemente de ter ou ndo certos
beneficios. Embora a remuneracéo seja um
aspecto crucial, esses dados demonstram que os
beneficios ndo devem ser negligenciados, pois
podem ter um impacto significativo na atracdo e
retencdo de talentos.
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CONSIDERACOES FINAIS

No geral, as empresas devem reconhecer a importancia dos beneficios corporativos como uma
estratégia eficaz de atracdo e retencdo de talentos. Ao alinhar os beneficios oferecidos com as
necessidades e expectativas dos colaboradores, revisar e aprimorar os pacotes de beneficios, as
empresas podem criar uma proposta de valor atrativa, aumentar a satisfacdo e o engajamento
dos colaboradores, e se destacar como potenciais empregadoras no mercado de trabalho.
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CONSIDERACOES FINAIS

Dicas que podem ajudar as empresas no
aprimoramento dos pacotes de beneficios:

|dentificar e preencher as lacunas de
beneficios: com base na andlise dos beneficios
mais oferecidos pelas empresas e aqueles mais
buscados pelos colaboradores, é importante
identificar as lacunas existentes e considerar a
inclus@o de beneficios que sa@o valorizados
pelos colaboradores, mas néo séo
amplamente oferecidos pelas empresas. Isso
inclui beneficios como previdéncia privada,
auxilio-estudo e carro para uso profissional e
particular.

Revisar e aprimorar os pacotes de beneficios:
A satisfacdo dos colaboradores em relacdo
aos beneficios oferecidos é um aspecto
importante a ser considerado.

Embora a maioria dos colaboradores esteja
satisfeita, ainda hd uma parcela significativa
que discorda ou ndo tem certeza sobre sua
satisfacdo. Portanto, é recomenddvel revisar e
aprimorar os pacotes de beneficios, levando
em conta as necessidades e expectativas dos
colaboradores em constante evolucdo.

Oferecer beneficios personalizados: A
possibilidade de escolher beneficios de acordo
com as necessidades individuais dos
colaboradores é altamente valorizada. No
entanto, os dados indicam que muitas
empresas ainda n&o oferecem essa opcdo.
Portanto, é recomenddvel considerar a
implementacdo de beneficios personalizados e
flexiveis, permitindo que os colaboradores
escolham os beneficios que melhor se
adequem a suas realidades.

Pesquisa de Beneficios | Robert Half



CONSIDERACOES FINAIS

Valorizar os beneficios como ferramenta
estratégica: é fundamental valorizar os beneficios
como uma ferramenta estratégica para atrair e
reter talentos, investindo em opcdes que sejam
competitivas no mercado de trabalho e atendam
as expectativas dos colaboradores.

Considerar os beneficios na negociacdo salarial:
os dados mostram que os beneficios tém influéncia
na decisdo dos colaboradores ao aceitar uma
nova proposta de emprego. Muitos colaboradores
consideram importante negociar melhor o saldrio
se os beneficios que eles julgam importantes ndo
forem ofertados. Portanto, as empresas devem
estar cientes desse aspecto e considerar os
beneficios como parte da proposta de
remuneracdo total, para garantir que sejam
competitivas no mercado de trabalho.




SOBRE A ROBERT HALF

E a primeira e maior empresa de solucdes em talentos no mundo. Fundada em 1948, a empresa
opera no Brasil desde 2007 selecionando profissionais permanentes e para projetos
especializados nas dreas de financas, contabilidade, mercado financeiro, seguros, engenharia,
tecnologia, juridico, recursos humanos, marketing e vendas e cargos de alta gestéo.

Com presenca global e atuacdo na América do Norte, Europa, Asia, América do Sul e Oceania,
a Robert Half aparece em listas das empresas mais admiradas do mundo. A Robert Half é
reconhecida, também, por seu compromisso de promover a igualdade, proporcionar uma cultura
que apoia a diversidade e por ser um bom lugar para trabalhar.
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ESCRITORIOS DA AMERICA DO SUL

BELO HORIZONTE

Rua dos Inconfidentes, 911 - 9° andar
CEP 30140-120

+55 31 3194-0100

CAMPINAS

Av. Antonio Artiolli, 570 - Térreo
CEP13049-253

+1119 2514-8100

CURITIBA

Rua Comendador Araujo, 499
CEP 80420-000

+55 41 2106 6903

FLORIANOPOLIS

Rod. Admar Gonzaga, 440 - 5° andar
CEP 88034-000

+55 48 3380-9643

PORTO ALEGRE

Av. Carlos Gomes, 222 - 8° andar
CEP 90480-000

+55 51 4560-5604

RECIFE

Av. Antonio de Gées, 60 - 7° andar
CEP 51010-000

+55 81 2122-3028

RIO DE JANEIRO

Praia de Botafogo, 440 - 3° andar
CEP 22250-040

+55 21 3523-0100

SAO BERNARDO DO CAMPO
Av. José Versolato, 101 - 12° andar
CEP 09750-730

+55 11 4096-0160

SAO PAULO

Av. Dr. Cardoso de Melo, 1184 —11° andar
CEP 04548-004

+55 11 3382-0100

SANTIAGO

Av. Isidora Goyenecha 2800 - 15° andar - Torre Titanium
CEP 7550-647

+56 2 3304 6040
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